
   

МЕКТЕПТІ БАСҚАРУ  
ДИРЕКТОР- бірінші деңгейдегі топ-менеджер: 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
Мұғалімдер- ата-аналар - оқушылар 

Ғылыми-тәжірибелік конференциялар 
 

 

 

 

 
 

Ата-аналар комитеті Педагогикалық кеңес Қамқорлық кеңес 
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Талқылау, 

идеяны меншіктену, 

нақытлау, 

жобаны толықтыру, 

тұжырымдама 

нағыз маман; 

аналитики; 

инноватор; 

психолог 

КӨШБАСШЫ 

ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ БАСҚАРУ, 

Білім беру мекемесін басқару – бұл ғылыми 

білімнің жаңа саласы, бұл ережеқабілет пен 

көшбасшылық қасиеттерді талап ететін өнер.  

 М.И. Поташник, В.С.Лазарев. 

Басқару – көлемді жүйені 

Менеджмент – жүйе бөлігі тәрізді білім 

беру мекемесін басқару 

  Д.Н. Кулибаева 

Директор орынбасары 
Екінші деңгейдегі топ-менеджерлер 

УЧЕБНЫМ ПРОЦЕССОМ 

Білім беруден басқа оқушыларға серіктестік жасаудың үш саласы: 

 Кәсіби бағыттауда көмек көрсету; 

 Өзін-өзі ұйымдастыруда көмек көрсету; 

 Жеке тұлғалық, әлеуметтік және  эмоционалды дамуда көмек беру. 

серіктестік 

мұғалімдер- 

сын.жетекші 

оқушылар 

менеджерлер 

 

Сезімдерін қолға ала білу Қарым-қатынасқа түсе 

білу 

Жалпымек

тептік 

ұйымдар 

ІІІ д. ЖМ 

сыныптар 

 

ІІ д. ОМ 

сыныптар 

 

І д. БМ 

сыныптар 
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мазмұны 

әдістер 

Форма 

құзырет 

Технология 

Бағасы  

өндеу 

оқу тапсырма 

мұғалім оқушы 

ОҚУ ҮДЕРІСІН БАСҚАРУ, 

Іс-әрекет 

ТӘРБИЕЛЕУ ҮДЕРІСІН БАСҚАРУ 

КОМАНДА 

ҒАЛЫМДАР 

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАУ СЫЗБА-НҰСҚАУЫ 

ДИРЕКТОР 


